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小時候大家都會「電視撈飯」，只是大多數人在看《Keroro 軍曹》時，她在看英

文台的《卡通頻道》；大家在吃椒鹽豬扒時，她在吃素菜。 

她是 17 歲的巴基斯坦裔少女 Nemra，雖說是社會上的少眾，但其實在香港出世

的她與很多同齡的中學生一樣，來年要應付 DSE 的考試。但在早前的暑假裏，

她就嘗試了「跳級」，走到本地企業的辦公室實習三星期，感受一下在「社會大

學」中工作的滋味。 

 

 
因為 Nemra 的宗教理由，她不便出鏡。鏡頭後，她是個文靜可愛的女生。（陳

嘉元攝） 

根據政府統計處 2016 年中期人口統計，香港的 700 萬人口中有 8%為少數族

裔，而包括印度人、尼泊爾人、巴基斯坦人等的南亞人士佔上其中的 1.2%。 

「我叫木練林。」雖然說起廣東話來有少許口音，但 Nemra 的咬字很清晰，訪

問期間對記者的中文提問亦對答如流，「我在香港出世，兩、三歲就學中文，所

以（中文對我來說）不難。」 

Advertisement 
儘管小時候只看西片，但 Nemra 指他與家人的中文水平都算不錯。她在 7 兄弟

姊妹中排行第五，姊姊跟哥哥因語文能力好，所以在找工作上並沒什麼問題：

姊姊現於幼稚園當教學助理，哥哥就因興趣而當上貨車司機。但她的親戚或剛

從巴基斯坦來港的朋友，卻因要從零開始學習中文，所以感到很吃力，「（他

們）到升中學時才學『你、我、他』，其實是跟不上的。」最後，因中文學不

成，結果只得在同鄉的公司工作。 

至於仍在讀書的她又如何呢？現於中學選修商科的她，在暑假時經學校推薦參

加香港融樂會的生涯規劃活動，走到本地金融企業康宏的傳訊部擔任三個星期
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的實習生，負責的工作包括在報章裏尋找與企業有關的報道，又要負責撰寫報

告及舉行內部活動，真是中文能力弱一點都不行。不過，這方面對自小已學習

中文的她來說並不成壓力，見她與同事們有傾有講，所寫的中文字亦頗工整，

若硬要在她身上找一點與別不同，需要同事遷就的事，就是她因宗教原因而不

得吃豬，在午飯時同事要配合一下吧！ 

如果你想請 Nemra 飲杯熱朱古力，她會不假思索地拒絕你，按下圖便知道「點

解」。 
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這是 Nemra 的中文全名。（陳嘉元攝） 

問起 Nemra 在這段實習時間的感受，她預期地表現得很高興，亦認為這次體驗

實在難忘，但有所得着的，其實還包括企業一方。談及本地企業聘用少數族裔

人士的狀況，康宏社投慈善基金主席馮雪心如此說：「身處香港，很現實，大家

平時都可以用兩文三語溝通，但如果你是一所本地公司，（僱員）在日常工作上

的溝通難是以廣東話為主。」很多本地僱主都會有應徵者「怎也懂得說中文

吧」的假設，但如若應徵者是少數族裔的話，便可能會出現「不知他們說什麼

語言」或「他們是否只懂說英文」的擔憂。 

馮指公司在參與是次計劃時，曾有同事自願協助 Nemra 與同學應付見工事宜，

但因是次面試需要全中文進行，所以最後就連這位同事也不禁在問「死喇！佢

哋中文好唔好？」，馮在訪問中亦補充說：「語言是溝通的渠道，但亦很容易會

變成障礙。」 

除中文水平外，社會對少數族裔的既定印象（如生事端、搶劫及偷竊等）亦是

可能令企業在聘用他們時會卻步的原因。馮認為社會對他們有着誤解，亦戴上

有色眼鏡去看待他們，覺得他們「非我族類就曳啲」，但藉着是次實習計劃，她

覺得公司可以證明，如 Nemra 等的少數族裔其實都只是個普通人。 
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現時，公司亦有聘請 4 名少數族裔擔當前線的理財顧問，馮雪心希望其他公司

以在日後更包容少數族裔，「或者最少 in 埋佢，畀個機會佢去表現自己，剩下

來他自己努力便經已足夠。（陳嘉元攝） 

Nemra 的實習經歷確是珍貴，但香港融樂會總幹事張鳳美卻指有很多個案卻不

是如此美好。「試過有補習社請英文老師，對方明明在 WhatsApp 說好了叫應徵

者前往面試，甚至是可以簽合約，但當僱主一見到他們原來是少數族裔人士

時，便感愕然，並說：『乜原來你係咁嘅樣？』，之後便說『已沒有空缺』，甚至

連表格也不許填寫，用很多不同的藉口推搪他們。」 

她稱香港現時雖有《種族歧視條例》，但投訴人需要證明僱主在撇除工作能力

外，有曾因種族原因而選擇不給予面試或工作機會，而僱員及應徵者在搜證上

實是有一定難度。所以張認為現時只能在公眾教育上努力，並呼籲企業要抱持

較開放的態度來聘用員工，而不應單看應徵者的膚色及種族來決定是否聘用。 

 
問到張鳳美會否擔心企業只是做場 show，她指不會，「我都無諗住請，我唔使

做畀你睇啦。」連合作也免，那南亞裔在現實社會的求職狀況？張尷尬一笑：

「咁就更差囉。」（陳嘉元攝） 

【勁過 007】私家偵探 8 年看盡人性陰暗面：親生父母都可以呃【街訪】網傳

「家用量表」 街坊點睇？ 絕世孝順仔每月畀萬五！南亞巴打的愛情：返鄉

下盲婚？「我要在香港尋找穆斯林女孩」南亞巴打夢想路：80 後棟篤笑明星阿

V x 90 後立志做消防員的佛山 
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職場文化 

少數族裔 
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